Tappénzszabalyok Covid-19 fertozés esetén

A koronavirus 2020. év eleje 6ta ugymond nem csak a munkavallalok, hanem a
munkavalltatok egészségligyi problémaja is; és szintén szamos kérdést vet fel a
megbetegedettek egészségbiztositasi (tdppénz) szempontjabdl vald kezelése. Az Gsz és a
tél folyaman egyre né6 a fert6zottek szama, ami fontossa teszi, hogy tisztaban legyiink a
legljjabb, augusztus kdzepén életbe Iépett szabalyozassal.

1.) Keresdképtelenség

A koronavirusos megbetegedettek, vagy fert6zés gyanus személyek egyértelmiien nem
mehetnek ko&zosségbe, azaz munkahelyre sem, igy felmeril a kérdés, hogy a
koronavirusos munkavallalé keres6képtelen-e?

Erre a valaszt figyelembe véve az egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII.
torvény 44. § g) pontjat is adhatjuk meg, amely szerint keresGképtelen,

- akit k6zegészségligyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem kap,

- vagy akit kézegészségligyi okbdl hatdsagilag elkiilénitenek,

- tovabba aki jarvanyligyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas
munkahelyen (munkakérben) atmenetileg sem foglalkoztathato.

Ez azt jelenti tehat, hogy ha valaki ,home office”-ban nem tud dolgozni, illetve hatdsagilag
elrendelt egyedi, 14 napos ,karantén”, vagy altalanos, nagyobb tertletre kiterjed6 hatdsagi
»zarlat” ala esik, Ugy a keres6képtelenséget a kezel6 haziorvos ,,7”-es kdddal igazolja, azaz
keres6képtelen allomanyba vesz.

MegjegyezzUik itt, hogy a ,karantén” esetén itt tehat olyan esetr6l van sz6, amikor a
munkavallalé ugymond sajat hibajan kivil kerllt koronavirussal fert6zott személlyel
érintkezésbe, és ezért kerilt elkllonitésre, de nem vonatkozik az olyan esetekre, amikor
a sajat dontésen alapuld kilfoldi tartdzkodas (pl. szabadsag kulféldon vald eltoltése) utan
vonul a jogszabalyilag el6irt karanténba - ennek a rizikéjat (fizetés nélkili szabadsag, PCR-
tesztek ara stb.) ugyanis a munkavallalo maga viseli, kivéve, hogyha pozitiv PCR-tesztje
lesz a munkavallalénak, mert ilyenkor megint megall a keres6képtelenség.

2.) Foglalkoztatdsi megbetegedés és koronavirus

A koronavirussal valé megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek is mindslilhet, ha az a
beteg munkavégzése, foglalkozasa gyakorlasa soran alakult ki.

Ez leginkdbb olyan esetekben képzelheté el, ha valaki foglalkozasabdl kifolydlag
folyamatosan a koronavirussal érintkezésbe kerilt (pl. egészségiigyi szektor), de a
munkaltatonak érdemes mérlegelnie a munkavallalé virussal fokozottan fert6zoétt helyeken
valo tartés munkaltatasat is (pl. rendszeres szolgalati at).

(A 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil a
munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekévetkezett olyan heveny és idiilt,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetben megjelené vagy kialakulé idilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocidlis- és ergondmiai koroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve amely a
munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kévetkezmény.)

3.) Koronavirussal fert6z6d6tt munkavallaldk ellatasa
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A tappénz mértéke az altaldnos szabalyok szerint alakul a ,karantén”, illetve a
koronavirussal valod fert6zéses megbetegedés esetén is; vagyis a tappénz:

e 50%-0s mérték(i a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt,

e 60%-0s mértékl, ha nem kérhazi ellatasrdl van szd, és a biztositott a folyamatos
biztositasi idGszaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban toltétt nappal,

e 50%-0s mértékl, ha nem kérhazi ellatasrél van szd, és a biztositott a folyamatos
biztositasi id6szaka alatt nem rendelkezik legaldbb 730 biztositasban toltétt nappal.

Megjegyzend6 még, hogy ,7"-es kodos keresGképtelenség esetén betegszabadsag nem
jar, hanem a keres6képtelenség els6é napjatdl tappénz megallapitasara és folydsitasara
kerilhet sor. Tovabba ,7"-es kédos keresOképtelenség esetén a foglalkoztatot tappénz-
hozzajarulds fizetési kotelezettség nem terheli.

Amennyiben a koronavirusos megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek mindsl, akkor
100%-o0s tappénz jar (baleseti tappénz).



